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. INTRODUCCION

Este Manual de Organizacién del Instituto Municipal de Integracion de Tecnologias, Energia y Agua del
H. Ayuntamiento de Centro, tiene como propésito dar a conocer las funciones, atribuciones, lineas de
mando, de comunicacidn y la estructura del IMITEA como parte de la Administracién Publica Municipal.

Este documento es de observancia general, funge como instrumento de regulacién e informacion y esta
dirigido fundamentalmente al personal que labora en el Instituto, con la finalidad de coadyuvar a su
integracion a conocer y establecer un compromiso con los objetivos de su area. También es un medio
para familiarizarse con la estructura organica y con los diferentes niveles jerarquicos que conforman este
Instituto. Su consulta permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada uno de
los diferentes puestos que existen y evitar la duplicidad de funciones; conocer las lineas de comunicacién
y de mando; promover la adecuada seleccion de personal y proporcionar los elementos para alcanzar la
excelencia en el desarrollo de sus funciones; elementos indispensables que le permitiran visualizar el
contexto que regira su actuacion y la de sus comparieros en el logro de los objetivos que le sefiala la alta
direccion asistida por la planeacion integral.

Por ser un documento de consulta frecuente, este manual debera ser actualizado cada afio, o0 en su caso,
cuando se pretenda realizar algin cambio o modificacion organica y/o funcional al interior de la
organizacién. Por lo que cada una de las &reas que integran la Administracién Publica Municipal, deberan
aportar a la misma la informacién necesaria para este proposito.

Dicho manual deber& ser ajustado cuando exista alguna modificacion, reforma o adiciéon al Reglamento
de la Administracion Puablica Municipal u otra disposicion que asi lo indique.
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.  OBJETIVO DEL MANUAL

El Objetivo de este Manual de Organizacion es dar a conocer de manera sencilla y objetiva los
antecedentes histéricos y marco legal permitiendo identificar la Estructura Orgéanica oficial de la
Administracién Municipal e informar con claridad y precision acerca de las atribuciones, funciones y
responsabilidades de las direcciones y coordinaciones, para hacer mas eficiente el servicio que se brinda
al ciudadano y a las dependencias municipales.

Su alcance sefiala las funciones y responsabilidades del personal que integra la plantilla laboral en orden
jerérquico de directores, subdirectores, y jefes de departamentos, evitando con ello, desviaciones en los
aspectos de control y supervisién, evitando con ello duplicidad de funciones o incertidumbre acerca de las
facultades y obligaciones que corresponden a cada puesto.

El presente documento hace una evaluacion objetiva de los puestos que integran el organismo,
facilitando en su momento, la seleccién del personal capacitado que ocupara cada uno de ellos, al definir
claramente los perfiles para cada puesto, con lo que se optimizaran los resultados de la unidad
administrativa, en beneficio de la ciudadania.

Adicionalmente se constituye en un instrumento de &gil lectura y comprension, cumpliendo con su
finalidad de orientar al personal y publico en general que lo consulte, al conocer de manera panoramica la
estructura funcional de la Administracion Municipal de Centro.

Asi mismo, este manual pretende concientizar la importancia de los servicios de Energia, Agua e
Integracién de Tecnologias. que son competencia de este Instituto y que las trascendencias de este
sirvan como termémetro para saber si el Gobierno Municipal cumple o no con la tarea de ofrecer
satisfactoriamente los servicios a la Ciudadania.
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. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Coordinacion General de Servicios Municipales operaba con autonomia de gestion y ejercia en forma
descentralizada su presupuesto a partir del 10 de febrero de 2007, en base a la publicacion del
Suplemento del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro Adicionado Sup. D al
P.O. 6723, Articulo 150 Bis.

La Coordinacién General de Servicios Municipales estaba compuesta por la:

a) Coordinacion de Limpia,

b) Coordinacion de Mercados,

¢) Coordinacién de Parques, Jardines y Monumentos,
d) Coordinacién de Alumbrado Publico, y

e) Coordinacion de Panteones.

De conformidad con lo anterior quedé formalmente constituido a través del Acuerdo, publicado el dia 09
de enero de 2019, en el suplemento: Epoca 7A, Edicion 7966 del Periodico Oficial del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, se publica y se aprueba el Reglamento de la Administracion Pablica del Municipio
del Centro, Tabasco; entrando en vigor a partir del dia 24 de enero de 2019, en el cual se crea una nueva
estructura organica, que desagrega las Coordinaciones de la Coordinacion General de Servicios
Municipales y a la Coordinacién de Alumbrado publico y se denomina Instituto Municipal de Integracion
de Tecnologias, Energia y Agua;

Se crea como un Organo Desconcentrado de la Administracion Publica, con autonomia de gestion
integral, para el presente afio, enero 2020 se modifica el nombre del Instituto bajo la publicacion en el
Periédico Oficial publicado el 14 de Diciembre de 2019 en el suplemento B, Epoca 72, de la edicién 8063.

Para el ejercicio de sus atribuciones cuenta con la siguientes Unidades Administrativas organicas:

a) Subcoordinacion de Desarrollo Investigacion y Tecnologias
b) Subcoordinador de Energia y Alumbrado Publico
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IV. MARCO LEGAL

El Instituto Municipal de Integracion de Tecnologias, Energia y Agua se encuentra sustentado en el
Siguiente marco normativo:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Politica del Estado libre y soberano de Tabasco

Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

Ley y Reglamento de la Industria Eléctrica

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Ley de la industria eléctrica,

Ley de aprovechamiento sustentable de la energia,

Ley para el aprovechamiento sustentable de energias renovables y el funcionamiento para la
transicion energética,

Ley general para la prevencion y gestion integral de los residuos,

Ley de transicién energia,

Ley de la Industria Eléctrica

Ley d Aprovechamiento sustentable de la Energia

Ley para el aprovechamiento sustentable de energia renovable y el financiamiento para a
transicion energética

Ley Gral. Para la prevencién y gestion integral para los residuos

Ley de Transicion Energética

Normas Técnicas de Alumbrado publico,

Norma Presupuestaria.

Norma oficiales mexicanas sobre eficiencia energética

A VAN N N N NN

AN N NANEN

AN N NN

Acuerdos:

v Acuerdo publicado el dia 09 de enero 2019, en el Periddico Oficial, Epoca 72, Suplemento,
Edicion 7966
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V. MISION

Responder a las Politicas y Programas del Municipio a través de proyectos estratégicos que resuelvan las
probleméticas entorno al Alumbrado Publico y la Politica Energética a Corto, Mediano y Largo plazo.
Todo lo anterior teniendo como soporte los Planes y Programas de Desarrollo de Tecnologias, apoyado
en los Sistemas de Informaciéon mediante un Sistema Digital y permitiendo ser un Gobierno Municipal
Participativo.

VI. VISION

Ser un Instituto integrador en el proceso del cambio mediante un Centro de Control y Monitoreo Municipal
que coordine técnica y operativamente un sistema de toma de decisiones respecto al Alumbrado Publico
Automatizado y digital asi como la Sub-Coordinacién de Desarrollo e Investigacion y Tecnologias en
conjunto tiene a su cargo la operatividad del servicio de Alumbrado Publico y el apoyo del sistema de
agua y saneamiento con nuevas tecnologias para la Optima operacion de carcamos, plantas
potabilizadoras y planta de tratamiento de agua residual y la red de Alumbrado Publico de manera
estratégica en el Municipio, contemplando los aspectos econémicos, sociales, ambientales y territoriales

necesarios para dar coherencia y solucién a los diversos problemas de la comunidad.
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VIl. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

La finalidad primordial de este Instituto es llevar a cabo Programas planteados y Propuestas a construir
un Municipio Moderno, Seguro, Autosustentable y Socialmente incluyente con una Ciudad Inteligente,
cuidando el entorno y el medio Ambiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Llevar a cabo la Automatizacién de la Red del Alumbrado Publico colocando en todo el Municipio de
Centro, luminarias con camaras y equipo de monitoreo permitiendo tener informacién en tiempo real, y a
la vez contribuyendo para contar con la formulacion, evaluacién y actualizacion de planes y programas
de desarrollo, coadyuvar a la conservacion del patrimonio histérico, cultural y natural del Municipio y dotar
de procesos de planeacién y programacion eficiente mediante una estructura técnica — operativa.

Asi mismo administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y materiales asignados,
coordinando la aplicacion de los mismos para que con éstos y otros nuevos se logre contar con la
infraestructura necesaria para lograr las metas del municipio y el bienestar de la sociedad; garantizando
la eficacia y viabilidad de estos para que permitan encontrar opciones inteligentes con respuestas
originales y oportunas a los problemas cotidianos que aquejan a la Ciudad y sus alrededores
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VIll. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

1. Coordinador
1.1 Subcoordinaciéon de Energiay Alumbrado Publico

1.1.1.- Depto. de Proyectos y Administracion de Mantenimientos

1.1.2.- Depto. de Obras y Mantenimiento de Alumbrado Area
Rural

1.1.3.- Depto. Obras Urbanas y Eventos Especiales

2.2.- Subcoordinacién de Desarrollo Investigacion y Tecnologia

2.2.1.- Depto. De Gestion Integral del Agua Energia Alternativas

2.2.2.- Depto. De Desarrollo de Proyectos y Desarrollo de Aplicaciones a Sistema
Administrativos;

2.2 3.- Depto. De Inspeccién, Seguridad y Certificacion, Control de Sistemas y
Tecnologias C-6.
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Con fecha del 14 de Diciembre de 2019, el Gobierno del Estado de Tabasco publico en
el Periddico Oficial, edicion: 8063, época 72, en el suplemento B, con fundamento en el
Art. 278 del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco
se sefiala de la siguiente manera la estructura del IMITEA.

ORGANIGRAMA

COORDINADOR

SUBCOORDINADOR DE ENERGIA'Y
ALUMBRADO PUBLICO

SUBCOORDINADOR

INVESTIGACION Y TECNOLOGIAS

DESARROLLO

DEPARTAMENTO  DE PROYECTOS Y
ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTOS

DEPARTAMENTO DE GESTION INTEGRAL
DEL AGUA Y ENERGIAS ALTERNATIVAS

DEPARTAMENTO DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO AREA
RURAL

DEPARTAMENTO DE OBRA URBANAS Y
EVENTOS ESPECIALES

DEPTO. DE DESARROLLO DE PROYECTOS Y
DESARROLLO DE APLICACIONES A
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO DE INSPECCION,
SEGURIDAD, CERTIFICACION, CONTROL DE
SISTEMA Y TECNOLOGIAS C-6

10
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Con fecha del 14 de Diciembre de 2019, el Gobierno del Estado de Tabasco
publico en el Periodico Oficial, edicion: 8063, época 72, en el suplemento B,
con fundamento en lo establecido en el Reglamento de la Administracion
Publica.

X. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

CAPITULO VI
Del Instituto Municipal de Integracion de Tecnologias, Energiay Agua

ARTICULO 277.- Al Instituto Municipal de Integracién de Tecnologias, Energia y Agua compete el
ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

I Establecer, conducir y coordinar la politica de gestiéon integral del agua del Municipio de
Centro, asi como supervisar su cumplimiento con prioridad en sustentabilidad.

Il Desarrollar, en coordinacion con la Direccién de Proteccién al Ambiente y Desarrollo
Sustentable, las competencias en aprovechamiento de los residuos sélidos para la
generacion de gas y energia eléctrica.

1. Promover la certificacion de los procesos operativos y de mantenimiento en materia de agua
y energia bajo los estandares internacionales.

V. Establecer en colaboracion con la Direccibn de Administracion y la Coordinacion de
Modernizacion e Innovacion, programas econémicos y de capacitacién que sirvan de apoyos
a los trabajadores de Ayuntamiento de Centro para el fomento a la eficiencia energética, el
uso de aprovechamiento de los recursos hidricos.

V. Gestionar recursos diversos con instituciones de crédito, oficiales o privadas nacionales y/o
internacionales, para destinarlos a la investigacion relacionada con la energia, el agua y la
integracion de tecnologias.

VI. Promover convenios de colaboraciéon con universidades, instituto de investigacion superior,
para la integraciéon de tecnologias en implementacion y manejo de la energia y el agua.

VII. Participar en foros estatales, nacionales e internacionales y organizar foros municipales
respecto de la materia, competencia del Instituto.

VIII. Previa autorizacion de la Presidencia, celebrar convenios, contratos y acuerdos con

dependencias y entidades federales, estales o municipales, asi como con personas fisicas o
morales del sector social o privado, a fin de llevar a cabo las acciones relacionadas con el
objeto y atribuciones del Instituto.

IX. Programar, disefiar y ejecutar el mantenimiento y ampliacion de la red de alumbrado publico.

X. Mantener actualizado el inventario de la red de Alumbrado Publico y verificar los consumos
eléctricos y facturaciones.

XI. Proponer y ejecutar en coordinacion con la Comision Federal de Electricidad y entidades que
promuevan el ahorro de energia, acciones para reducir el consumo de energia del Gobierno
Municipal.

XII. Promover la programacion y ejecucion de nuevos proyectos de alumbrado publico, conforme
a las politicas disefiadas por el Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de
Centro

X, Rehabilitar y dar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones de Alumbrado

Puablico Municipal.

XIV.  Coordinar y concertar acuerdos con las dependencias u organismos de los Gobiernos estatal,
federal, y de los sectores privado y social a fin de conjuntar esfuerzos para la prestacion del
servicio de Alumbrado Publico.

11
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XV. Atender la demanda ciudadana respecto a los servicios publicos de Alumbrado y
complementarios y vigilar el uso adecuado de inmuebles y equipos destinados a la prestacion
de los servicios publicos que ofrece el Instituto.

XVI. Elaborar y mantener actualizado el inventario general de bienes del Patrimonio del Instituto.

Con fecha del 14 de Diciembre de 2019, el Gobierno del Estado de Tabasco publico en
el Periddico Oficial, edicidén: 8063, época 72, en el suplemento B, con fundamento

Seccioén |
Subcoordinacion de Energiay Alumbrado Pablico

ARTICULO 279.- El Subcoordinador de Energia y Alumbrado Publico tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

. Planear y organizar los programas sobre prestacién de los servicios publicos a cargo de la
Coordinacion;

Il. Programar y ejecutar el mantenimiento y ampliacion de la red de alumbrado publico;

Il. Acordar con el Coordinador del instituto los objetivos, politicas y lineamientos de los programas
de trabajo a su cargo;

V. Mantener actualizado el inventario de la red de alumbrado publico y verificar los consumos
eléctricos y facturaciones;

V. Proponer y ejecutar en coordinacion con la Comisién Federal de Electricidad y entidades que
promuevan el ahorro de energia, acciones para reducir el consumo de energia del gobierno
municipal;

VI. Promover la programacion y ejecucion de nuevos proyectos de alumbrado publico, conforme a
las politicas disefiadas por el instituto de planeacion y desarrollo urbano del municipio de Centro;

VII. Rehabilitar y dar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones de alumbrado publico
municipal;

VIII. Coordinar y concretar acuerdos con las dependencias u organismos de los gobiernos estatal,
federal, y de los sectores privada y social, a fin de conjuntar esfuerzos para la prestaciéon del
servicio de alumbrado publico;

IX. Atender la demanda ciudadana respecto a los servicios publicos de alumbrado vy
complementarios; y

X. Vigilar el uso adecuado de inmuebles y equipos destinados a la prestacion de los servicios
publicos.

Con fecha del 14 de Diciembre de 2019, el Gobierno del Estado de Tabasco publico en
el Periddico Oficial, edicién: 8063, época 72, en el suplemento B, con fundamento

Articulo 280.- Para el ejercicio de sus funciones, el Subcoordinador de Energia y Alumbrado Publico,
contara con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Proyectos y Administracién de Mantenimiento.

b) Departamento de Obras y Mantenimiento de Alumbrado Area Rural.
c) Departamento de Obras Urbanas y Eventos Especiales.

12
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Seccion Il
Subcoordinacion de Desarrollo, Investigacion y Tecnologias

Articulo 281.- La Subcoordinacion de Desarrollo, Investigacion y Tecnologias tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

I Establecer, conducir y coordinar la politica de gestién integral del agua del Municipio de Centro
asi como supervisar su cumplimiento con prioridad en sustentabilidad;

Il Coordinar, realizar y promover programa, proyectos, estudios e investigaciones sobre energia,
gestién integral del agua y nuevas tecnologias;

Il Proponer medidas pertinentes para establecer provisiones, usos, reservas y destino del agua, a
efecto de ejecutar acciones que permitan regular la conservacion, mejoramiento y
aprovechamiento de los recursos hidricos en beneficio de la poblacién del municipio de Centro;

V. Integrar, en cooperacion con el Sistema de Agua y Saneamiento, nuevas tecnologias para la
Optima operacion de carcamos, plantas potabilizadoras y plantas de tratamiento de aguas
residuales y la red de alumbrado publico.

V. Asesorar en el mejoramiento del disefio de los carcamos y plantas de tratamiento de aguas

residuales.
VI. Validar los planes de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los procesos
industriales de agua y energia;
VILI. Promover la certificacion de los procesos operativos y de mantenimiento en materia de agua y
energia bajo los estandares internacionales;
VIII. Promover la cultura del uso responsable y el ahorro de energia y agua, y de la produccién de

fuentes renovables;

IX. Realizar estudios y proyectos energéticos y de gestién integral del agua que sirvan de apoyo a
los programas municipales;

X. Recomendar, y en su caso, aprovechar la adquisicion de fuentes alternativas para la generacién
de energia eléctrica mas baratas en beneficio de la infraestructura municipal, estatal y de la
poblacién en general, enunciativa pero no limitativamente: Hidrodinamica, solar edlica y la
generada por biogas y combustién de los residuos soélidos urbanos;

XI. Promover la implementacion de un Sistema de Control Distribuido y/o Avanzado de Desarrollo
de Ingenieria de Procesos mediante un C-6;
XIl. Establecer un plan y llevar acabo la certificaciébn en normas I1SO la operacién, el mantenimiento

y en general la administracion del Ayuntamiento de Centro.

Articulo 282.- La Subcoordinacion de Desarrollo, Investigacion y Tecnologias contaré con la siguiente
estructura organica.

I.- Departamento de Gestion Integral del Agua y Energias Alternativas;

Il.- Departamento de Desarrollo de Proyectos y Desarrollo de Aplicaciones a Sistemas Administrativos;
Ill.- Departamento de Inspeccidn, Seguridad, Certificacion, Control de Sistemas y Tecnologias C-6;

13
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Xl.  PERFIL DE PUESTOS

1.-Descripcion del Puesto

Area de Adscripcion: Instituto Municipal de Integraciéon de Tecnologias, Energia y Agua
Reporta a: Presidencia
Supervisa a: Personal de apoyo

Interacciones Internas

Coordinacion, organizacion y ejecucion de las
. acciones del Gobierno Municipal. Encomendadas al
municipal

IMITEA

Interacciones Externas

Con todas las &reas que integran la administracién publica

i ) _ Brindar apoyos para eventos especiales, relacionado
Areas del Gobierno del Estado y Gobierno Federal con el Alumbrado Pablico. Alinear los programas y
acciones del IMITEA con similares Federales y
Estatales y obtener apoyos y asesorias Nacionales e
Internacionales.

Organizaciones privadas y sociales Nacionales e
Internacionales, Universidades e Instituciones de Investigacion

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto
Descripcién Genérica

Desarrollar y promover una politica para el uso y cuidado de la Energia y el Agua en el Municipio con sentido
social y sustentable.

e Coordinar proyectos y acciones que permitan eficientar los servicios de Energia Eléctrica en especial a los que
corresponden a Alumbrado Publico y bombeo de agua
¢ Implementar acciones para instrumentar medidas para operar eficientemente el Servicio de Alumbrado Publico.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

Nivel Académico: Ing. Quimico, Mecanico Eléctrico, Ing. Electrico, Ing Civil y Arquitecto

Experiencia: 5 afilos como minimo

. Manejo de equipo de cdmputo, software, paqueteria Office, Autocad, Administracion
Conocimientos:

publica.
Aptitud para Ocupar el Liderazgo, capacidad negociadora, manejo de conflictos, manejo de personal,
Puesto: conocimiento de la Administracién Publica Municipal

14
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1.1.- Descripcion del Puesto

Subcoordinador de Energia y Alumbrado Publico

Area de Adscripcion: Subcoordinacion de Energia y Alumbrado Publico

Coordinador del Instituto Municipal de Integracion de Tecnologias,

Reporta a: Energia y Agua

Supervisa a: Personal de apoyo

Interacciones Internas

Con todas las areas que integran la administracion publica Coordinacion, organizacion y ejecucion de las
municipal acciones del Gobierno Municipal.

Interacciones Externas

Coordinar programas y acciones con el Alumbrado
Publico.

Areas del Gobierno del Estado y Gobierno Federal

Il.- Descripcién de las Funciones del Puesto
Descripcién Genérica

Mantener en buen estado el alumbrado publico y proponer los programas de ampliacién

e Planear y organizar los programas sobre prestacién de los servicios publicos a cargo de la Coordinacion;
e Acordar con el Coordinador General de Servicios municipales los objetivos, politicas y lineamientos de los
programas de trabajo a su cargo.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

Nivel Académico: Ing. Eléctrico Electricista, Ing. Civil o Ing. Mecénico Eléctrico o similar
Experiencia: 5 afios

Conocimientos: Manejo de equipo de cOmputo, electricidad, recursos humanos

Aptitud para Ocupar el Liderazgo, capacidad negociadora, manejo de conflictos, manejo de personal
Puesto:
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o INSTITUTO MUNICIPAL DE INTEGRACION DE TECNOLOGIAS, ENERGIA
Y AGUA

+ ENERGIA -

1.1.1.- Descripcion del Puesto

Departamento de Proyectos y Administracion de Mantenimiento
Area de Adscripcion: Subcoordinacién de Energia y Alumbrado Publico
Reporta a: Subcoordinador de Energia y Alumbrado Publico
Supervisa a: No aplica

Interacciones Internas

Con todas las areas que integran la administracion publica Para la coordinacion, organizacion y ejecucion de las
municipal acciones del Gobierno Municipal.

Interacciones Externas \

Comision Federal de Electricidad

Conciliar futuros proyectos de ampliacién de
Sedesol (Delegacion Tabasco) alumbrado o electrificacion.

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto
Descripcién Genérica
Realizar estudios de factibilidad y en su caso elaboracion de proyectos para ampliaciones de
alumbrado o electrificacion.

e Dar atencidn a los ciudadanos que requieran los servicios de alumbrado publico y electrificacion para futuros
proyectos.

e Proponer y ejecutar en coordinacién con la Comision Federal de Electricidad y entidades que promuevan el
ahorro de energia, acciones para reducir el consumo de energia del gobierno municipal;

e Promover la programacion y ejecucién de nuevos proyectos de alumbrado publico, conforme a las politicas
disefiadas por el instituto de planeacion y desarrollo urbano del municipio de centro;

e Coordinar y concretar acuerdos con las dependencias u organismos de los gobiernos estatal, federal, y de los
sectores privados y sociales, a fin de conjuntar esfuerzos para la prestacion del servicio de alumbrado publico.

e Mantener actualizado el inventario de la red de alumbrado publico y verificar los consumos eléctricos y
facturaciones;

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto
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o INSTITUTO MUNICIPAL DE INTEGRACION DE TECNOLOGIAS, ENERGIA
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Nivel Académico: Licenciatura (Ing. Electricista o Mecdanica Electricista)

Experiencia: 5 afios

Paqueteria office, AutoCAD, analisis de precios unitarios, saber conducir, materiales y
equipos, asi como herramientas.

Aptitud para Ocupar el Disponibilidad y actitud para el servicio, trabajar en equipo.

Puesto:

Conocimientos:

1.1.2.- DESCRIPCION DEL PUESTO

Departamento de Obras y Mantenimiento de Alumbrado Area Rural
Area de Adscripcion: Subcoordinacién de Energia y Alumbrado Publico
Reporta a: Subcoordinador de Energia y Alumbrado Publico
Supervisa a: Personal de apoyo

Interacciones Internas

Con todas las areas que integran la Coordinacion de Coordinacion de esfuerzos en los programas y
Alumbrado Publico actividades a fin de brindar servicios de calidad.

Interacciones Externas \

No Aplica

Il.- Descripcién de las Funciones del Puesto
Descripcién Genérica

Coadyuvar con el Coordinador de alumbrado publico en las actividades y compromisos con la ciudadania en el
mantenimiento del alumbrado publico del &rea rural.

e Atender la demanda ciudadana respecto a los servicios publicos de alumbrado y complementarios area rural;
e Rehabilitar y dar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones de alumbrado publico municipal area
rural.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

Nivel Académico: Licenciatura (Ingeniero Electricista) Ing. Mecéanico Eléctrico
Experiencia: 5 afios

De proyectos, de normatividad eléctrica y de seguridad, de computacion, de manejo
Conocimientos: de personal, de equipos, herramientas y materiales, de conduccién de vehiculo
Aptitud para Ocupar el Disponibilidad, don de mando, trabajo en campo y oficina.
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o INSTITUTO MUNICIPAL DE INTEGRACION DE TECNOLOGIAS, ENERGIA
Y AGUA

+ ENERGIA -

Puesto:

1.1.3.- Descripcion del Puesto

Departamento de Obras Urbanas y Eventos Especiales
Area de Adscripcion: Subcoordinacién de Energia y Alumbrado Puablico
Reporta a: Subcoordinador de Energia y Alumbrado Puablico
Supervisa a: Personal de apoyo

Interacciones Internas

Con todas las areas que integran la Coordinacion de Coordinacion de esfuerzos en los programas y
Alumbrado Publico actividades a fin de brindar servicios de calidad.

Interacciones Externas \

No Aplica

Il.- Descripcién de las Funciones del Puesto
Descripcidon Genérica

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los circuitos e infraestructura del alumbrado piblico municipal en el area
urbana.

¢ Atender la demanda ciudadana respecto a los servicios publicos de alumbrado y complementarios area urbana;

e Programar y ejecutar el mantenimiento y ampliacion de la red de alumbrado publico

e Programar, coordinar y supervisar la instalacion de arreglos septembrinos, decembrinos y para eventos
especiales de celebracion del municipio.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

Nivel Académico: Licenciatura (Ingeniero Electricista), Ing. Mecanico Eléctrico

Experiencia: 5 afios
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o INSTITUTO MUNICIPAL DE INTEGRACION DE TECNOLOGIAS, ENERGIA
Y AGUA

+ ENERGIA -

De proyectos, de normatividad eléctrica y de seguridad, de computacién, de manejo

Conocimientos: . . . o .
de personal, de equipos, herramientas y materiales, de conduccién de vehiculo

Aptitud para Ocupar el

PUESLO- Disponibilidad, don de mando, trabajo en campo y oficina

2.2.- Descripcion del Puesto

Subcoordinador de Desarrollo, Investigacién y Tecnologias
Area de Adscripcion: Instituto Municipal de Integracién de Tecnologias, Energia y Agua
. Coordinador del Instituto Municipal de Integracién de Tecnologias,
Reporta a: .
Energia y Agua
Supervisa a: Personal de apoyo

Interacciones Internas

Coordinacion, organizacion y ejecucion de las
acciones del IMITEA relacionados con el desarrollo,
investigacién y Tecnologias

Con todas las areas que integran la administracién publica
municipal

Interacciones Externas \
Areas del Gobierno del Estado y Gobierno Federal, | Dar seguimiento a los programas y acciones con
organizaciones privadas y sociales, Nacionales e | injerencia Municipal, Estatal y Nacional.

Internacionales, Universidades e Instituciones de Investigacion

Il.- Descripcién de las Funciones del Puesto

Descripcién Genérica

Participar en los proyectos y acciones que eficienten los servicios de energia eléctrica del Ayuntamiento y de
Monitoreo y Control de Inmuebles y mobiliario Municipal.

e Monitorear los inmuebles y mobiliarios urbanos Municipales y el control del consumo de Energia del
Ayuntamiento.

e Coordinar el Programa de Eficiencia Energética Municipal, desarrollar, impulsar y promover los proyectos y
acciones de Energias limpias y renovables en el Municipio.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto
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Nivel Académico: Arquitecto, Ing Eléctrico, Ing Mecéanico- Eléctrico, Ing. Civil

Experiencia: 5 afios como minimo

Manejo de equipo de computo (Software, paqueteria de office, autocad) electricidad,

Conocimientos: . L e, . S
eficiencia energeética, edificacion sustentable, administracion publica.

Aptitud para Ocupar el Liderazgo, capacidad negociadora, manejo de conflictos, manejo de personal,
Puesto: Administracion Puablica
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o INSTITUTO MUNICIPAL DE INTEGRACION DE TECNOLOGIAS, ENERGIA
Y AGUA

+ ENERGIA -

2.2.1.- Descripcion del Puesto

Departamento de Gestidn Integral del Agua y Energias Alternativas.

Area de Adscripcion: Instituto Municipal de Integracién de Tecnologias, Energia y Agua

Coordinador del Instituto Municipal de Integracién de Tecnologias,

R ta a: .
eportaa Energia y Agua

Supervisa a: Personal de apoyo

Interacciones Internas

Con todas las areas que integran la administracion publica Coordinacion, organizacion y ejecucion de las
municipal acciones del Gobierno Municipal.

Interacciones Externas \

Coordinar Programas y acciones relacionado con

Ar I ierno del E ierno Federal . ) .
eas del Gobierno del Estado y Gobierno Federa Gestion Integral del Agua y Energias Alternativas

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto
Descripcién Genérica

Establecer, conducir y coordinar la politica de gestion integral del agua del municipio de centro.

e Planear y organizar los programas sobre prestacién de los servicios publicos a cargo del IMITEA
e Llevar acabo diferentes proyectos
e Supervisar su cumplimiento con prioridad en sustentabilidad

lll.- Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto
Nivel Académico: Lic. en Administracion, Ing. Ambiental, Ing. Civil, Arquitecto

Experiencia: 5 afios como minimo

Manejo de equipo de cémputo, recursos humanos, Administracién Publica, licitaciones
y Adquisiciones

Aptitud para Ocupar el Liderazgo, capacidad negociadora, manejo de conflictos, manejo de personal

Puesto:

Conocimientos:
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2.2.2.- Descripcion del Puesto

) Departamento de Desarrollo de Proyectos y Desarrollo de Aplicaciones
Puesto: . L .
a Sistemas Administrativo.

Area de Adscripcion: Instituto Municipal de Integracion de Tecnologias, Energia y Agua
Coordinador del Instituto Municipal de Integracién de Tecnologias,
Reporta a: .
Energia y Agua
Supervisa a: Personal de apoyo

Interacciones Internas

Con todas las areas que integran la administracién publica Coordinacion, organizacion y ejecucion de las
municipal acciones del Gobierno Municipal.

Interacciones Externas \

Coordinar programas y acciones relacionado con
Areas del Gobierno del Estado y Gobierno Federal Desarrollo de Proyectos y Desarrollo de Aplicaciones
a Sistemas Administrativo.

Il.- Descripcién de las Funciones del Puesto
Descripcién Genérica
Coordinar, realiza y promueve programas de proyectos, estudios e investigaciones sobre energias

e Gestion integral del agua y nuevas tecnologias

lll.- Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

Nivel Académico: Arquitecto, Ing Eléctrico, Ing Mecanico- Eléctrico, Ing. Civil
Experiencia: 5 afios
Conocimientos: Electricidad, AutoCAD, lluminacién, Eficiencia Energética.

Aptitud para Ocupar el

PUESIO: Liderazgo, capacidad negociadora, manejo de conflictos, manejo de personal
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+ ENERGIA -

2.2.3.- Descripcion del Puesto

) Departamento de Inspeccién, Seguridad, Certificacion, Control de
Puesto: . .
Sistemas y Tecnologias C-6
Area de Adscripcion: Instituto Municipal de Integracion de Tecnologias, Energia y Agua
Coordinador del Instituto Municipal de Integracién de Tecnologias,
Reporta a: .
Energia y Agua
Supervisa a: Personal de apoyo
Interacciones Internas
Con todas las areas que integran la administracién publica Coordinacion, organizacion y ejecucion de las
municipal acciones del Gobierno Municipal.

Interacciones Externas \

Coordinar programas y acciones relacionadas con la
Areas del Gobierno del Estado y Gobierno Federal Inspeccién, Seguridad, Certificacién, Control de
Sistemas y Tecnologias C-6.

Il.- Descripcién de las Funciones del Puesto
Descripcién Genérica

Promover la certificacion de los procesos operativos y de mantenimiento en materia de agua y energia bajo los
estandares internacionales.

e Establecer un plan y llevar a cabo en normas ISO la operacién, mantenimiento y en general la administracion del
Ayuntamiento de Centro.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico: Ing. En Sistema, Ing Eléctrico, Ing. Informatico, Ing. En Procesos
Experiencia: 5 afios
Conocimientos: Programas computacionales office y Autocad

Aptitud para Ocupar el

PuEStO: Liderazgo, capacidad negociadora, manejo de conflictos, manejo de personal
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Xll. GLOSARIO DE TERMINOS

Glosa: Explicacion, comentario de un texto. Nota explicativa en un libro de cuentas.

Programas: Planificacion ordenadas de las distintas partes o actividades que componen algo que se va a
realizar.

Acciones: Son las lineas generales a la realizacién de un acto o hecho, puede ser la posibilidad de
actuar en determinados &mbitos

Rubros: Sector, conjunto de empresas 0 negocios que se engloban en un area diferenciada dentro de la
actividad econémica y productiva. Titulo que se utiliza para agrupar un conjunto de cuentas.
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